Gemeente Maastricht

Samenvatting

In het kader van de modernisering van de Wet sociale werkvoorziening in 2008 en de Participatiewet
in 2015 is de beweging ingezet om meer mensen met een WSW-indicatie te laten werken in een zo
regulier mogelijke omgeving. Hiertoe gaat MTB onder meer relaties aan met particuliere bedrijven,
soms in de vorm van joint ventures, nu in de vorm van een overeenkomst. Zo zijn inmiddels Monsdal
bv (MTB in samenwerking met Dolmans Landscaping Group bv / groen), Polygarde bv (MTB in
samenwerking met Intergarde Beheer bv / beveiliging) en recent nog Impreso bv (MTB in
samenwerking met Pietermans nv/ grafisch) opgericht. Thans gaat het om de samenwerking met
Hutten Business Catering Inclusiviteit bv te Veghel. Om deze nieuwe organisaties eenvoudiger aan
aanbestedingsprocedures te kunnen laten deelnemen, en dus meer sw-medewerkers aan de slag te
krijgen, is een aanwijzing als WSW-uitvoeringsorganisatie gewenst.

Het college heeft besloten om Hutten Business Catering Inclusiviteit bv aan te wijzen als WSW-

uitvoeringsorganisatie.

Beslispunten

Hutten Business Catering Inclusiviteit bv aan te wijzen als WSW-uitvoeringsorganisatie inclusief

bijbehorende regeling van de rechtsbetrekking, conform artikel 2 lid 2 van de WSW.

Besluit Burgemeester en Wethouders 30 augustus 2016:
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1. Aanleiding

In het kader van de modernisering van de Wet sociale werkvoorziening in 2008 en de Participatiewet
in 2015 is de beweging ingezet om meer mensen met een WSW-indicatie te laten werken in een zo
regulier mogelijke omgeving. Medewerkers worden zoveel mogelijk buiten de locatie van de
uitvoeringsorganisatie MTB geplaatst, zodat ze meer kans krijgen om gedetacheerd, begeleid of
regulier te werken.

Bijgevolg worden steeds meer sw-medewerkers individueel of groepsgewijs gedetacheerd.

Hiertoe gaat MTB onder meer relaties aan met particuliere bedrijven, soms in de vorm van joint
ventures, nu in de vorm van een overeenkomst. Zo zijn inmiddels Monsdal bv (MTB in samenwerking
met Dolmans Landscaping Group BV / groen), Polygarde bv (MTB in samenwerking met Intergarde
Beheer bv / beveiliging) en recent nog Impreso bv (MTB in samenwerking met Pietermans NV /
grafisch) opgericht. Thans gaat het om de samenwerking met Hutten Business Catering Inclusiviteit
bv, een bv van Hutten (catering). In de catering vinden bij uitstek werkzaamheden plaats die erg
geschikt zijn voor mensen met een WSW-indicatie. Om op dit terrein makkelijker werkzaam te
kunnen blijven, heeft MTB met een drietal bedrijven gesprekken gevoerd, waarbij uiteindelijk is
gebleken dat de doelstelling van Hutten het beste past bij de doelstelling van de MTB en de
doelgroep van de WSW.

MTB gaat daarom een samenwerkingsovereenkomst aan met de bv, waarbij de aspecten
werkplekken, personeel en administratieve verplichtingen onderdeel zullen zijn.

Om deze nieuwe organisaties eenvoudiger aan aanbestedingsprocedures te kunnen laten
deelnemen, en dus meer sw-medewerkers aan de slag te krijgen, is een aanwijzing als WSW-
uitvoeringsorganisatie gewenst. Dit, gelet op artikel 2.82 van de Aanbestedingswet 2012. Uw college

is hiertoe het bevoegde orgaan.

Derhalve wordt geadviseerd Hutten Business Catering Inclusiviteit bv aan te wijzen als WSW-
uitvoeringsorganisatie inclusief bijoehorende regeling van de rechtsbetrekking, conform artikel 2 lid 2

van de WSW.

2. Context

Door een aanwijzing als WSW-uitvoeringsorganisatie kan een organisatie meedoen aan
aanbestedingen op basis van artikel 2.82 Aanbestedingswet 2012; aanbesteding met beperkte
concurrentie. De aanbestedende dienst kan de gunning dan voorbehouden aan sociale

werkvoorzieningen. Op dit moment zijn door de gemeenten Eijsden-Margraten, Maastricht en
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Meerssen MTB, Monsdal bv, Polygarde bv en Impreso BV aangewezen als uitvoeringsorganisatie.
Geadviseerd wordt nu ook het samenwerkingsverband van MTB met Hutten Business Catering

Inclusiviteit bv, als zodanig aan te wijzen.

Aan het aanwijzingsbesluit is een regeling van de rechtsbetrekking gekoppeld die de juridische
relatie regelt tussen de uitvoeringsorganisatie en gemeenten. Ten aanzien van Hutten Business
Catering Inclusiviteit bv blijven de hoofdtaken van de WSW-uitvoering bij MTB liggen en zijn deze
dus al geregeld in de regeling rechtsbetrekking tussen gemeenten en MTB. De regeling
rechtsbetrekking met Hutten Business Catering Inclusiviteit bv kan derhalve, analoog aan de
regelingen met Monsdal, Polygarde, en Impreso een uitgeklede regeling zijn. De wetgeving stelt
verder geen inhoudelijke eisen aan de regeling, behoudens het feit dat hierin de rechtsbetrekking

tussen partijen moet worden geregeld.

3. Gewenste situatie

Hutten Business Catering Inclusiviteit bv aan te wijzen als WSW-uitvoeringsorganisatie inclusief
bijbehorende regeling van de rechtsbetrekking, conform artikel 2 lid 2 van de WSW, zodat ze

eenvoudiger kan deelnemen aan aanbestedingsprocedures.

4, Effect op duurzaamheid en/of gezondheid

Niet van toepassing.

5. Effect op de openbare ruimte

Niet van toepassing.

6. Personeel en organisatie

Niet van toepassing

7. Informatiemanagement en automatisering

Niet van toepassing

8. Financién

Aan dit collegeadvies zijn voor gemeente geen directe financiéle gevolgen verbonden. Doel van de

aanwijzing van Hutten Business Catering Inclusiviteit bv als uitvoeringsorganisatie WSW is evenwel
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dat hierdoor meer WSW-geindiceerden aan het werk kunnen op basis van detachering/begeleid

werken. Dat leidt mogelijk tot meer inkomsten bij MTB, waardoor de aandeelhoudende gemeenten

minder hoeven bij te dragen aan een eventueel exploitatietekort.

9. Aanbestedingen

De nota is kortgesloten met afdeling inkoop en aanbestedingen en akkoord bevonden.

10. Participatie tot heden

MTB is betrokken bij dit voorstel en dit voorstel is in overleg tot stand gekomen.

11. Voorstel

Hutten Business Catering Inclusiviteit bv aan te wijzen als WSW-uitvoeringsorganisatie inclusief

bijpbehorende regeling van de rechtsbetrekking, conform artikel 2 lid 2 van de WSW.

12. Uitvoering, evaluatie en vervolg

Niet van toepassing.
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